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Uvod

Gymnazium je ze své podstaty Skolou, ktera pritahuje Zaky se zvySenym zdjmem o vzdélavani,
poznavani a osobni rozvoj. Gymnazialni studium je zalozeno na vSeobecném vzdélavani, rozvoji
klicovych kompetenci, schopnosti samostatné uvazovat, kriticky myslet, hledat souvislosti
aformulovat vlastnindzory. Zaci jsou systematicky vedeni k odpovédnosti za své uéeni a postupné
ziskavaji prostor pro profilaci podle svych zajmi a schopnosti, zejména ve vy$Sich ro¢nicich
studia.

Podpora nadanych a mimofadné nadanych zaku je pfirozenou soucasti kvalitniho a vyvazeného
vzdélavani nasi Skoly. Nevnimame ji jako individualni péci o nékolik vybranych zéku, ale jako
komplexni systém, ktery prostupuje vSemi oblastmi zivota Skoly. Bez systematické identifikace,
promyslenych podplrnych opatieni a dlouhodobé koncepéni prace mizZe potencial nadanych
zaku zUstat nevyuzit nebo se stat zdrojem frustrace a demotivace. Nasim cilem je proto vytvaret
prostredi, které nadani rozpoznava, respektuje a cilené rozviji.

Uvédomujeme si, ze vzdélavani dnes nespociva pouze v predavani znalosti, ale prfedevSim
v respektovani individualnich vzdélavacich potifeb kazdého zaka. Kazdy zak pfichazi do Skoly
s jedineénym potencidlem, vlastnim tempem uceni i oblastmi, ve kterych miZe dosahovat
nadpramérnych vykonl. S ohledem na charakter gymnaziadlniho vzdélavani vychazime
z pfedpokladu, Ze vyznamna ¢ast nasich Zak( se fadi mezi Zaky nadané. U nékterych z nich se
navic projevuje mimofradné nadani, které vyzaduje specificky, cileny a dlouhodoby pfistup.

Tento dokument predstavuje koncepci podpory nadanych a mimotradné nadanych zak( na nasem
gymnaziu. Vychazi z realnych moznosti Skoly, zkuSenosti pedagogického sboru a aktualnich
potfeb zakl. Chapeme jej jako otevieny a Zivy material, ktery slouZi jako spoleény réamec
pedagogické praxe a opora pro systematickou praci s nadanim napfi¢ vzdélavacimi oblastmi.

Vymezeni pojmu nadani

Nadani chapeme v SirSim kontextu. Nadani a mimoradné nadani zaci na nasi Skole tvofi velmi
riiznorodou skupinu. Patfi mezi né napftiklad:

e Zacijiz diagnostikovani pfedchozi $kolou nebo odbornym pracovistém (PPP, Mensa),

e ZAci se zvySenym zajmem o vyuku, ktefi rychle pfijimaji a zpracovavaji nové informace,

e 74ci s hlubokym a analytickym zplsobem mysleni, ktefi kladou otazky jdouci ,,pod
povrch® a propojuji poznatky napf¥i¢ obory,

e 74ci s Uzkou profilaci zajma,

e Zaci se sportovnim ¢i uméleckym talentem,

e ZAci s vyrazneé rozvinutymi organiza¢nimi, komunika¢nimi nebo socialnimi dovednostmi.

Projevy nadani mohou byt velmi rozdilné — od vyrazné aktivnich a motivovanych zak( az po zaky
nenapadné, skryté nebo i problémové. Pravé tato rliznorodost klade zvySené naroky na jejich
identifikaci a podporu.

VSichni nadani zaci mohou profitovat z uspokojeni svych kognitivnich, socialnich i emoc&nich
potfeb, zejména z pfimérené naro¢nosti Ukolld, smysluplného prostoru pro praci, bezpeéného
vztahového prostfedi a moznosti seberealizace.



1. POSTOJE, HODNOTY A VIZE
Vychozi stav

Koncepce podpory nadéni se na $kole systematicky rozviji jiz fadu let (projekty Skola plnd
pfiileZitosti, T.A.L.E.N.T.). Je sdilena pedagogickym sborem a promita se do vzdélavaci praxe. Skola
vytvari prostfedi podporujici individualizaci a diferenciaci vyuky, nabizi mimoskolni aktivity
a krouzky a podporuje dal$i vzdélavani pedagogll v oblasti prace s nadanymi Zaky.
Skolni poradenské pracovisté poskytuje metodickou i individualni podporu. Z4aci i rodiée jsou
s koncepci prace s nadanim seznamovani prostfednictvim tfidnich schlzek a internich
informacnich kanall skoly.

Cil
Zajistit, aby vize a koncepce podpory nadani byla srozumitelné dostupna véem — pedagoglm,
Zzaklm i rodi¢am - a aby byla pravidelné reflektovana a aktualizovana.

Moznosti dosazeni cile

e Vytvoreni pfehledného dokumentu koncepce podpory nadani pro zaky a rodi¢e a jeho
zvefejnéni na webu Skoly, informovani rodi¢d novych zakd na tfidnich schlizkach.

e Jasné vymezenirole a kompetenci Skolniho koordinatora péce o nadané zaky v ramci
Skolniho poradenského pracoviste.

e Pravidelna setkavani Skolniho tymu podpory nadani a pfenos informaci do
predmeétovych komisi.

e Zakotveni systémové podpory nadanivramci planované revize Skolniho vzdélavaciho
programu.

e Sdileni koncepce se zfizovatelem a dalSimi Skolami.

2. IDENTIFIKACE NADANYCH ZAKU
Vychozi stav

Identifikace nadanych Zak( probiha vice cestami: prostfednictvim celoplo$ného screeningu
(Mensa CR), pedagogické diagnostiky ugiteld, kariérového poradenstvi, spolupréce s PPP, G¢asti
v soutézich a Skolnich projektech, ale i formou sebenominace zaki. Na nové objevenou potfebu
hleda skola opatfeni, které bude dostupné i dalsim Zakiim s touto potfebou.

Cil
Upevnit jednotné a srozumitelné postupy identifikace nadanych Zak( a sdileni relevantnich
informaci.

Moznosti dosazeni cile

e Vytvofeni pfehledného dokumentu znazornujiciho proces identifikace nadani a jeho
sdileni s pedagogickym sborem.

e Vytvofeni pfehledného dokumentu znazornujiciho proces identifikace nadani a jeho
sdileni s zaky a rodici.



3. PECE O PEDAGOGICKY SBOR
Vychozi stav

Pedagogicky sbor se systematicky vzdélava v oblasti prace s nadanymi zaky. Pravidelné probiha
vzdélavani celé sborovny, podporovano je také DVPP jednotlivych ucitell. Pedagogové sdileji
zkuSenosti a poznatky zvlastniho vzdélavani na spolecnych setkanich a pfi poradach
pedagogického sboru.

Ucitelé maji k dispozici podporu kolegl, Skolniho poradenského pracovisté, vedeni Skoly
i feditelky. Skolni systém cilen& pracuje s prevenci vyhofeni — snizuje administrativni zatéz,
nastavuje jasné procesy a vytvafi prostor pro sdileni naro¢nych situaci (napf. sdileci setkani,
Balintovska supervizni skupina).

Soucésti péCe o pedagogicky sbor je také systematickd podpora wellbeingu zaméstnanct
prostfednictvim teambuildingovych aktivit a kultivace pracovniho prostiedi. Skola nabizi intervizi
i supervizi jako soucast profesniho rozvoje.

Cil

Kazdy pedagog ma zpracovany a reflektovany plan profesniho rozvoje, ktery zahrnuje mimo jiné
i odborny rist v oblasti prace s nadanymi Zaky, ale také témata ochrany duSevniho zdravi, prace
s emocemi a stresem. Plan je pravidelné vyhodnocovan a aktualizovan. Soucasti profesniho
rozvoje je dostupna nabidka mentoringu a koucingu.

Moznosti dosazeni cile

e ZvySeni povédomi pedagogl o existujicich planech profesniho rozvoje a jejich provazani
s hospitacni ¢innosti, zpétnou vazbou a dalSim vzdélavanim.

e Moznost rozsiteni pland profesniho rozvoje o osobni profesni portfolio uitele.

o Nabidka mentoringu ve spolupraci s externi mentorkou.

e Zafazenivzdélavaniv oblasti prace s emocemi a stresem, ndavaznost na projekt Zazemi
pro dusi.

e Podpora stinovani a kratkodobych stazi na jinych Skolach v ramci projektu Erasmus+.

4. KOORDINACE PODPORY NADANI
Vychozi stav

Koordinace podpory nadani je soucasti systému Skoly a je zakotvena v c&innosti Skolniho
poradenského pracovisté. Role koordinatora podpory nadani je ve Skole znama a dostupna.
Existuji sdilené dokumenty a nastroje pro vyménu zkuSenosti mezi pedagogy.
Skola aktivné spolupracuje s externimi organizacemi a institucemi (napt. JCMM, VIM, Mensa,
AFRES), gastni se odbornych konferenci a setkani $kol v regionu. Ve $kole funguje tym podpory
nadani slozeny ze zastupct jednotlivych komisi.

Informace o moznostech podpory jsou dostupné zZakiim prostfednictvim nastének a internich
komunikaénich kanald. Skolni psycholozka komunikuje s rodigi identifikovanych mimoradné
nadanych zak( a seznamuje je s moznostmi podpory ve skole i mimo ni.

Cil
Stabilizovat a jasné vymezit struktury koordinace podpory nadani. Ukotvit kompetence Skolniho

koordinétora podpory nadani v ramci SPP a zajistit srozumitelnou komunikaci smérem k zakdim
a rodi¢am. Prohlubovat spolupraci se Skolami a institucemi v oblasti podpory nadani.



Moznosti dosazeni cile

e Jasné vymezeni kompetenci Skolniho koordinatora podpory nadani v internich
dokumentech Skoly.

e Vytvorenijednoduchého, graficky pfehledného dokumentu koncepce podpory nadani
pro zaky a rodice.

e Pravidelna setkavani skolniho tymu podpory nadani a sdileni vystupt s pfedmétovymi
komisemi.

e Systematicka a dlouhodoba spoluprace s partnerskymi Skolami a organizacemi v oblasti
podpory nadani.

5. PECE A PODPORA Z POZICE UCITELE
Vychozi stav

Ucitelé vyuZzivaji ve vyuce diferenciaci a individualizaci a sdileji osvédcené postupy a materialy
k praci s nadanymi zaky. Podporuji samostatnou praci zakd, projektové vyucovani a rozsitujici
aktivity.

Ve skole je kladen dlraz na pfiméfenou zatéz zakl — vétsina prace je realizovana pfimo ve Skole,
domaci ukoly maji pfevazné doporucujici charakter. Tridni ucitelé sleduji zajmy a talenty svych
Z4akd, jejich zapojeni do soutézi, krouzk(l a mimoskolnich aktivit a vedou s nimi individualni
rozhovory Ci tripartitni setkani.

Ucitelé vyuZivaji organiza¢ni podplrnéa opatfeni (napf. nezapocitdvanou absenci pfi Ucasti na
vzdélavacich, sportovnich &i uméleckych akcich, individualni dohody nebo plany pedagogické
podpory pfi ziskavani hodnoceni).

Cil
Ucitelé systematicky upfednostiuji uspokojovani skutecnych vzdélavacich, socialnich
a emocnich potifeb nadanych zakd pred vnéjsSimi projevy vykonu a Uspéchu.

Moznosti dosazeni cile

e Ukotveni porozuméni podplrnym opatfenim PO1 v pedagogické praxi.

e Pravidelné pfipominani moznosti podpory (UOV, nezapog&itavana absence, individuélni
plany pedagogické podpory).

e Moznost prace s individualnim planem nebo pfedmétovou dohodou pro podporované
Zaky.

e Zajisténi dostupnosti rozsifujicich materiald, literatury a vzdélavacich pomucek ve
tfidach.

e Zakotveni osobnostné socialniho rozvoje 74kt v ramci planované revize SVP.

6. CO NABIzi SKOLA NADANYM ZAKUM

Vychozi stav

Skola nabizi nadanym zak&im systém podp(irnych opatfeni zahrnujici individualizaci a diferenciaci
vyuky, moznost IVP, akceleraci, podporu SPP, zajmové krouzky, $kolni projekty a soutéze. Soucasti
nabidky jsou adaptacni pobyty, sportovni kurzy, zahrani¢ni vyjezdy a prace s tfidnimi kolektivy.



Cil
Vytvaret prostor pro individualni rozvoj kazdého zaka a pravidelné zjistovat jeho vzdélavaci
a osobnostni potfeby.

Moznosti dosazeni cile

e Ukotveni systému tripartitnich schiizek a individualnich rozhovor( se Zaky.
e Vedeni zakd k formulaci vlastnich cil( a pfevzeti odpovédnosti za vlastni vzdélavani.
e ZvySovani povedomi o moznostech podpory ve Skolnim prostredi.

7. SPOLUPRACE S RODICI
Vychozi stav

Rodiée jsou v pravidelném kontaktu s ugiteli a pracovniky SPP. Aktivné se zapojuji do Zivota $koly,
nabizeji U¢ast na besedach, pozvani na exkurze a Ucéastni se Skolnich i mimoskolnich akci.

Cil
Budovat otevienou Skolni komunitu zahrnujici zaky, zaméstnance, rodiCe i absolventy Skoly.
Posilovat partnerskou spolupraci s rodici v oblasti podpory nadani.

Moznosti dosazeni cile

e Systematické seznamovani rodi¢l s koncepci podpory nadani.

e Vytvareni prostoru pro dialog s rodi¢i o moZnostech jejich zapojeni do zivota Skoly.
e Organizace tematickych setkani (napf. rodi¢ovska kavarna k tématim nadani).

e Zapojenirodi¢h do workshopovych dnd, zajmovych aktivit a podpory vyjezdd.

8. PRACE S VYSOKOU CITLIVOSTi
Vychozi stav

Ve Skole existuji dostupné klidové a relaxa¢ni zony a zaméstnanci maiji zakladni informace o praci
se smyslovym pretizenim 24kG. Zaci maji moznost vyuzivat rlizna mista k odpodinku a regulaci
zatéze v prabéhu Skolniho dne.

Cil
Zajistit dostupnost klidovych zén s jasnymi pravidly jejich vyuzivani a zvySit povédomi
o problematice vysoké citlivosti mezi zaky i zaméstnanci Skoly.

Moznosti dosazeni cile

e Vlymezeni a zpfehlednéni pravidel uzivani klidovych zén.
e Zajisténi pomulcek pro zklidnéni a smyslovou regulaci.

e \Vytvofeni oddéleného prostoru pro samostudium.

e Zvazeni moznosti klidové zény pfimo ve tfidach.

e Vzdélavani pedagogl i zak( v oblasti vysoké citlivosti.



